
  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.7. Директор школы издает приказ о предоставлении длительного отпуска, содержащий 

указание на продолжительность отпуска. Сроки и продолжительность предоставления 

отпуска определяются по согласованию администрации школы и работника.  

2.8. Администрация школы обязана принять меры для временного замещения работника 

путем распределения часов учебной нагрузки между работниками школы либо 

заключения срочного трудового договора с другим работником в порядке, установленном 

законодательством.  

2.9. Работнику может быть отказано в предоставлении длительного отпуска в следующих 

случаях:  

- непрерывный педагогический стаж работника в должностях, указанных в п. 1.3 

настоящего Положения, составил менее 10 лет;  

- заявление педагогического работника подано с нарушением сроков, установленных    

п. 2.2 и п. 2.3. настоящего Положения;  

- работник был предупрежден в установленном законом порядке о расторжении 

трудового договора по инициативе администрации в связи ликвидацией, сокращением 

численности или штата работников;  

- не истек срок действия и не снято наложенное на работника в установленном 

законом порядке дисциплинарное взыскание.  

10. Работник вправе отказаться от использования отпуска, отозвав заявление до момента 

наступления отпуска, если администрацией не заключен срочный трудовой договор с 

другим работником. 

3. Сроки предоставления длительных отпусков.  

3.1.Продолжительность отпуска устанавливается по решению администрации школы и 

профсоюзного комитета.  

3.2. Длительный дополнительный отпуск может быть предоставлен сроком от одного 

месяца до одного года.  

3.3. Длительный отпуск предоставляется в календарных днях. Праздничные и выходные 

дни, а также периоды временной нетрудоспособности, приходящиеся на период 

длительного отпуска, продлевают длительный отпуск.  

 

4. Порядок оплаты длительного отпуска. 

4.1.   Длительный отпуск предоставляется без оплаты. 

4.2.   Могут оплачиваться  длительные дополнительные отпуска работникам в связи с 

болезнью на период до шести месяцев и в размере не менее 2-х минимальных размеров 

оплаты труда в месяц по согласованию с администрацией.  

 

5. Права и льготы работников, находящихся в длительном отпуске.  

5.1. Работнику, находящемуся в длительном отпуске, гарантируется сохранение прежнего 

места работы и должности, педагогической нагрузки по основной должности, 

квалификационной категории (если срок категории не истекает в соответствии с 

нормативными правовыми актами), иных льгот, предусмотренных индивидуальным и 

коллективным трудовыми договорами. Также гарантируется сохранение льгот, 

установленных законодательством Российской Федерации, нормативными актами 

Республики Коми.  

5.2. Работник вправе использовать ежегодный оплачиваемый и дополнительные отпуска, 

предусмотренные законодательством и коллективным трудовым договором. При этом 

основной и дополнительный отпуска могут быть присоединены к длительному отпуску 

при условии реализации сначала основного и дополнительного, а затем длительного 

отпуска. 



5.3. Неиспользованный работником длительный отпуск после 10 лет непрерывной 

преподавательской работы не может быть присоединен к следующему аналогичному 

отпуску.  

5.4. Следующий за использованным длительный отпуск предоставляется работнику не 

ранее, чем через 10 лет непрерывной преподавательской деятельности после 

предоставления длительного отпуска.  

 
 

 

 

 

 

 

 
 


